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A. Vorbemerkung

Nach § 8 Abs. 5 Satz 1 Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) sind vertikal integrierte Energie-
versorgungsunternehmen, an deren Netz unmittelbar oder mittelbar mehr als 100.000 Kun-
den angeschlossen sind, verpflichtet, fiir die mit Tatigkeiten des Netzbetriehs befassten Mit-
arbeiter ein Programm mit verbindlichen Mafnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung
des Netzgeschéfts festzulegen (Gleichbehandlungsprogrammy), den Mitarbeitern und der
Regulierungsbehérde bekannt zu machen und dessen Einhaltung durch eine Person oder

Stelle zu Uberwachsn.

Diese Person oder Stelle hat der Regulierungsbehérde geman § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG jahr-
lich, spatestens bis zum 31. Mérz, einen Bericht (iber die nach § 8 Abs. 5 Satz 1 EnWG ge-
troffenen MaBnahmen vorzulegen und zu verdffentlichen (Gleichbehandlungsbericht).

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht 2009 wurde geman § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG er-
stellt. Er umfasst den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 20089.
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B. Umsetzung des Gleichbehandliungsprogramms
L Audittermine

Die Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms im Unternehmen ist ein stetiger Prozess,
der vom Gleichbehandiungsbeauftragten begleitet und kontrolliert wird. Zu diesem Zwecke
fihrt der Gleichbehandlungsbeauftragte (rhenag) unter anderem mehrmals im Jahr ein Audit
mit der Geschéftsflihrung bzw. deren Beauftragten und weiteren ausgewahlten Mitarbeitern
der Stadtwerke Steinfut GmbH (SWST) und der Stadtwerke Steinfut Netz GmbH
(SWST Netz) durch.

In den Audits wurden folgende unbundling-relevanten Fragestellungen/Punkte detailliert erdr-
tert:

1. Anfragen der Mitarbeiter zum Thema Unbundling
2. Schulungsbedarf zum Thema Unbundling

Neue Mitarbeiter der SWST werden im Rahmen einer Schulung vom Gleichbehand-
lungsheauftragten zum Themenkomplex ,Unbundling, Energiewirtschaftsgesetz, diskri-
minierungsfreies Verhalten bei Kundenanfragen” geschult. Bereits geschulte Mitarbeiter
erhalten die Gelegenheit an diesen Schulungen teilzunehmen und ihren Kenntnisstand

aufzufrischen.
Die Schuiungen fanden am 05.Februar und am 10.September 2009 statt.
3. Beantwortung des bdew-Fragebogens (Praxishilfe) ,Selbstiiberpriifung zum Unbundling*

Mit Datum 13. Februar 2008 hatte der bdew einen Fragebogen zur ,Selbstiberprifung
zum Unbundling“ herausgegeben. Die Fragen dieses Fragebogens wurden in den Audits
2008 detailliert erbrtert, die Ergebnisse wurden schriftlich festgehalten (siehe Bericht
2008). Im Rahmen der Audits 2009 wurde die Aktualitat der Antworten aus 2008 geprait.
Die sich aus dem Fragebogen ergebenden Nachweise/Dokumentationen wurden von
der Gesellschaft zusammengestellt und in einem Ordner hintertegt.




“rhenag

o Yhsthursafod, il 1073,

4. Unbundling-konforme Durchfuhrung der Diskriminierungsanfalligen Netzbetreiberaufga-
ben (DNA)

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat in 2009 die unbundling-konforme Durchfiihrung
der diskriminierungsanfalligen Netzbetreiberaufgaben (DNA) bei der Gesellschaft ge-
prift. Im Einzelnen wurden folgende DNA Uberpriift:

= Aufstellen von Wirtschaftsplan, Mitteifristplanung sowie Umsetzen der Wirtschafts-
planung in MaBnahmenplanung
» Vertretung des Netzbetreibers im internen und externen Regulierungsprozess

» Festlegen von Strategie und technischen Rahmenbedingungen bei Neu- und Ausbau
des Netzes sowie Kooperationen zwischen Netzbetreibern

* Rechtsfragen mit Diskriminierungspotential

= Aufstellen von Instandhaltungskonzepten (z.B. bezlglich Sanierungen und Ereue-
rungen)

= Festlegen der Prioritdten bei Neu- und Ausbau des Netzes
» Umsetzung des Wirtschaftsplans in eine detaillierte MaBnahmenplanung
= Netzentwicklungsplanung und operative Netzplanung

s Aufstellen, Prifen und Genehmigen von Schaltanweisungskonzepten und Notversor-
gungsplanen fir das Netz

Il. Sonstiges

Das Gleichbehandlungsprogramm der SWST und der SWST Netz ist zum Stand
31. Dezember 2009 immer noch aktuell. Eine Anderung des Programms war nicht erforder-
lich.

ill. Ausblick auf 2010

Fir das Kalenderjahr 2010 sind weitere Schulungen von Mitarbeitern zum Themenkomplex
,Unbundling, Energiewirtschaftsgesetz, diskriminierungsfreies Verhalten bei Kundenanfra-

gen” geplant.

Die Antworten zum bdew-Fragebogen (Praxishilfe) ,Selbstiberprifung zum Unbundling®
werden in 2010 auf Aktualitat dberpruft und revisionsfest schriftlich dokumentiert.
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Der Gleichbehandlungsbeaufiragte
. Stelle des Gleichbehandlungsbeauftragten

Die Stelle des Gleichbehandlungsbeauftragten ist die

rhenag Rheinische Energie Aktiengesellschaft
Bayenthalgurtel 8, 50 968 Kéin
Telefon 0221 93731 152

Il. Ansprechpartner

Sémtliche Mitarbeiter wurden darauf hingewiesen, dass die Stelle des Gleichbehandlungs-
beauftragten Ansprechpartner fir alle Fragen der Diskriminierungsfreiheit im Netzbetrieb ist.

Ansprechpartner bei der Stelle des Gleichbehandlungsbeauftragten ist
Herr Dipl.-ing. (FH) Christoph Pinkau,

Telefon: 0221/93731-272,
Mail: Christoph.Pinkau@rhenag.de
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